REVISION SALARIAL (BOP Num. 64, 31-3-2023)

Anunci de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball sobre I'acta de la comissio
negociadora del conveni col-lectiu de sector del comer¢ del metall de la provincia de Valéncia.
Codi: 46000235011982.

Resolucié de la Direccié Territorial d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball de Valéncia, per
la qual es disposa el registre, deposit i publicacié de I'acord subscrit per la comissio paritaria del conveni col-lectiu
de sector del Comerg delMetall de la provincia de Valéncia.

Vista la sol-licitud d'inscripcio de l'acord assenyalat anteriorment, subscrit el dia 14 de mar¢ de 2023, pel
qual s'acorden les taules salarials reals per a I'exercici 2022, i de conformitat amb el que es disposa en I'article 90
del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre,
els articles 2.1 a) i 8.3 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis col-lectius,
acords col-lectius de treball i plans d'igualtat i els articles 3 i 4 de I'Ordre 37/2010, de 24 de setembre, de la
Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacié per la qual es crea el Registre de la Comunitat Valenciana de
convenis i acords col-lectius de treball.

Aquesta Direccié Territorial d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, conforme a les
competéencies legalment establides en l'article 51.1.1a del vigent Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, i
l'article 13.3 de I'Ordre 10/2022, de 26 de setembre, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, mitjangant la qual es desenvolupa el Decret 175/2020, del Consell, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball,

RESOL

Primer: Ordenar la seua inscripcio i deposit en aquest Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius i
plans d'igualtat de treball amb notificacié a la representacio de la comissio paritaria.
Segon: Disposar la seua publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

Valéncia, a 20 de mar¢ de 2023.- El director territorial d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
i Treball, Santiago Garcia Gallego.



ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL COMERCIO DEL
METAL DE VALENCIA 2020-2022.

En Valencia, siendo las 9,30 horas del dia 14 de marzo de 2023 se reune en segunda convocatoria la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial para Comercio de Metal, compuesta por la representacion
empresarial de la Federacion Empresarial Metalurgica Valenciana (FEMEVAL) y la sindical de Comisiones
Obreras (CC.00.) y la Union General de Trabajadores (U.G.T.), al objeto de confeccionar y aprobar las tablas
salariales reales 2022 de conformidad con el articulo 14.1 y 2 y clausula décima del anexo de clasificacion
profesional.

Primero.- Aprobar las tablas salariales reales para el afio 2022, con aplicacién a partir del 1 de enero de
2023, que se adjuntan como anexo.

El modo de actuar ha sido el siguiente:

El art. 14. 2 del Convenio establece que la revisiéon salarial para 2022 procedera cuando el indice de
precios al consumo (IPC) establecido por el INE para el ano 2022, registrase al 31 de diciembre una variacion al
alza respecto al 1,5% de incremento pactado para ese ejercicio.

Dado que el IPC final del afio 2022 ha sido el 5,7%, procede realizar una revision en el 4,2 sobre las tablas
salariales reales de 2021, y adicionarlo a las tablas salariales de 2022 para obtener las tablas reales 2022. Esta
revision no genera abono de atrasos del ejercicio 2022.

Segundo.- Dado que las tablas salariales reales 2022 son de aplicacién desde el 1 de enero de 2023, se
debera proceder al abono de los atrasos correspondientes de los meses de enero, febrero y en su caso marzo de
2023, dentro de los tres meses siguientes a su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Valencia.

Tercero.- Por FEMEVAL se quiere hacer constar en este acta expresamente, que se firma la revisiéon
salarial 2022, por imperativo convencional y que la propuesta del futuro convenio partira de un incremento =0%
para 2023, incrementos moderados para los siguientes afios y revision atemperada en un porcentaje sobre IPC
real al vencimiento del convenio.

Cuarto.- Por parte de UGT y CCOO se quiere hacer constar expresamente que en relacion a la incipiente
negociacion del convenio colectivo ambas organizaciones afrontan la misma con una hoja de ruta que pasa
necesariamente por el mantenimiento del poder adquisitivo de la clase trabajadora del sector de comercio metal.

Quinto.- Facultar a Dfia. Aina Carbonell Pérez y/o Dfia. M Angeles Tomas Romero, al objeto de depositar
esta acta y tablas salariales reales 2022 para su publicacion y los demas legales oportunos.

Y sin mas temas que tratar se levanta la reunion cuando son las 10,30 horas.



CONVENIO PROVINCIAL DE COMERCIO DEL METAL

TABLAS REALES 2022. En vigor desde 01/01/23

SALARIO GRUPO
REALES 2022
GRUPOS CATEGORIAS
MENSUAL | smi [ ANUAL
Titulado/a grado superior (ingenieros, licenciados) 202258 € 28316,12 €
Jefe/a de equipo de informatica 2022 58€ 28.316,12 £
Directorfa de seccidn mercantil 2.022,58€ 28316,12 €
Jefe/a de division 2022 58 € 28.316 12 £
GRUPO 1 lefe/a de pesonal 2.022,58€ 28.316,12 €
Jefe/a de compras 202258€ 28.316,12 £
Jefe/a de ventas 202258€ 2831612 €
Encargado/a general 202258 € 28.316,12 £
Directorfa de seccidn técnica 2022,58€ 28.316,12€
lefe/a administrativo 1752,79€ 2453904 él
Jefe/a de divisidn 175,79 € 24.539,04 £
GRUPO 2A Titulados/as de grado medio (ayudantes técnicos) 1.752,79€ 24 539,04 €
Analista 1752,79€ 2453904 €
lefe/a de almacén 1.752,79€ 24 539,04 €
Jefe/a de grupo 148524 € 20.793,39 £
Jefe/a de seccion administrativa 148524 € 20.793,39 €
Jefe/a de seccién mercantil 1.485,24€ 20.793,39€
Contable 1485 24 € 20.793 39 £
GRUPO 2B Contable-cajerofa 148524 20.793,39£
Programadora de ordenador 148524 < 20.793,39£
Jefe/a de seccidn de servicio 1.475,93 € 20.663,01€
Ayudante técnico sanitario 1453 58 <€ 20.350,15 £
Encargado/a de establecimiento 138324 € 19.365,35 él
GRUPO 3A Intérprete 1.383,24£ 19.365,35 €
Cortador/a 1371,80€ 19.205,26 €
Oficial administrativo/a u operador/a en maquinas contables 1.345,37€ 18.835,15€
GRUPO 3B Dependiente de 24 afios en adelants 1.345,37 € 18.835,15€
Vigjante 1.316,59€ 18.432,21 €
Profesional de oficio de 12 1254 80 £ 17.567,20 €I
chofer 1.254,80£ 17.567,20€
GRUPO 3C Repartidor/a 1.254,80£ 17.567,20€
Chofer mecanico/a 1.254 80 € 17567, 20 €
Dependiente de 22 a 24 ahos 1254 80 17567,20€
Profesional de oficio de 22 1.21519€ 17.012,73 €
GRUPO 4A Mozo,a especializado 121519€ 17.012,73 €
Ayudante de oficio 120435 € 1e6.861,04 t‘?
Auxiliar administrativo o perforista 120436 € 16.861,04 €
GRUPO 4B Mozo/a 1.204,36€ 16.861,04 £
Personal limpieza 1204 36£ 16.861,04 €
Auxiliar de Caja de 25 afos en adelante 1.1895,37 £ 16.735,17 €
Empaquetador/a de 18 afios en adelante 1.130,73 € 15.830,19€
GRUPO 5 Auyiliar de Caja de 18 a 25 afos 1.130,75 € 15.830,19€
Telefonista de 18 afios en adelante. 113073 € 15.830,19€
Conserje 1.109,74 € 15.536,31 €
Empaquetador/a de hasta 18 afos 893,63 € 186,37 £ 15.120,005‘
Telefonista de hasta 18 afios 886,99 <€ 193,01 €] 15120,00£
GRUPO 6A Aspirante de 16 a 18 afios 867,00 € 213,00€| 15.120,00€
Auxiliar de Caja de 16 a 18 afios 867,00 £ 213,00€) 15120,00£€
Aprendiz/a 865,62 £ 214,38 €| 15.120,00€
GRUPO 6B Contrato formacion primer afo 698,15 £ 111,85 €] 11.340,005'
Contrato formacion segundo y tercer ano 791,21 £ 126,79 €] 12.852,00 £]
La dieta se abonara a 25,24 €
La media dieta se abonara a 10,035 £
El kilometraje se abonara a 0,28 €
Bolsa de Vacaciones 56,23 €
Tope maximo del guebranto de moneda sera 59,98 €
Seguro convenio 19.061,00 €




CONVENIO PROVINCIAL DE COMERCIO DEL METAL

TABLAS SALARIALES REALES 2022

En vigor desde 01/01/23

CATEGORIAS QUE DESAPARECEN EN LA CLASIFICACION PROFESIONAL

MEMNSUAL | ANUAL REAL
REAL 2022 2022

Maestro Industrial 1.437,74 €] 20.128,40 £
Jefe/a de sucursal y supermercados 1.752,79 €] 24.539,06 £
Vendedor/a, comprador/a, subastador/a 1.422,51 €| 19.915,17 £
Corredor/a de plaza 1.258,17 €] 17.614,38 €
Dependiente mayor 1.455,80 €] 20.381,26 £
Ayudante de 18 a 22 anos 1.204,39 €] 16.861,40 £
Secretario/a 1.344, 87 €] 18.828,15 £|
Taquimecanodgrafo/a en idioma extrajero 1.485,22 €] 20.793,13 £
Dibujante 1.752,71 €| 2453793 €
Escaparatista 1.591,48 €| 22.280,78 £
Ayudante de montaje 1.211,42 €] 16.959,92 £
Deliniante 1.434,56 €| 20.083,80 £
Visador/a 1.434,55 €| 20.083,64 £
Rotulista 1.434,55 €| 20.083,64 £
Ayudante de cortador/a 1.238,74 €] 17.342,42 £
Jefe/a de taller 1.366,00 €] 19.124,01 £
Capataz/a 1.219,03 €| 17.066,45 €
Ascensorista 1.211,35 €| 16.958,96 £
Cobrador/a 1.099,25 €| 15.389,48 £
Vigilante, sereno/a, ordenanza, portero/a 1.099,25 £| 15.389,48 £

COMPLEMENTO EXCATEGORIA REAL 2022
Aplicable desde 01/01/23 a todo el personal que se encontrara encuadrado en alguna

de estas categorias a fecha 26/07/21 REAL

CATERGORIAS GRUPO 2022
Jefe/a administrativo 2A 115,72 €
Jefe/a de grupo 2B 110,58 £
Jefe/a de seccion administrativa 2B 106,28 €
Encargado/a de establecimiento 3A 39,27 £
Profesional de oficio de 22 4A 3,84 €
Empaquetador/a de 18 afios en adelante 5 73,60 €
Auxiliar de Caja de 18 a 25 afios 5 30,07 £




